


Le Regroupement des éco-quartiers est un organisme sans but lucratif fondé en août 1999 par
des éco-quartiers désireux de mettre leurs ressources en commun.

Le membership du Regroupement des éco-quartiers est composé des organismes à but non
lucratif promoteurs du programme environnemental Éco-quartier. Ce regroupement favorise le
développement et le rayonnement du programme Éco-quartier de même que la mise en
commun d’outils et de pratiques d’intervention dans le domaine de l’éducation relative à
l’environnement. 

De plus, le Regroupement des éco-quartiers développe et offre des services d’ordre éducatif, de
gestion et de communication en vue de promouvoir la qualité de vie des citoyen.ne.s et
d'améliorer le sentiment d’appartenance à leur milieu de vie.

MISSION
La mission du REQ est de fédérer et représenter les organismes mandataires du programme Éco-
quartier de la Ville de Montréal, existant depuis 1995, d'en favoriser le développement et d'en
accroître le rayonnement dans le but d'améliorer les milieux de vie des communautés.

VISION
Le REQ vise à être un incontournable, une référence et une source d'inspiration en environnement,
en transition écologique et en écocitoyenneté à l'échelle urbaine.

VALEURS
Concertation : Nous croyons en la force de fédérer les acteur.rice.s de tous les milieux autour de la
protection, de la conservation et du respect de l'environnement.

Mobilisation : Nous considérons comme essentielle la conscientisation citoyenne à l'environnement
et aux réalités qui en découlent afin de donner les moyens et la force d'agir aux communautés.

Audace : Nous voulons continuer d'oser, de sortir de notre zone de confort, de pousser plus loin nos
idées et nos procédés.

Coopération : Nous croyons que les grandes réalisations sont le résultat de la mise en commun
des expertises et des talents.
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2023 a été une année particulièrement tumultueuse mais riche d'enseignements et qui laisse présager une année 2024 forte et fédératrice
pour le REQ et ses membres.

Un changement de direction générale, du roulement de personnel dans l’équipe du REQ ont marqués 2023 mais également une concentration
des membres mandataires du Programme Éco-quartiers ou équivalent.

AU REQ, nous percevons ces remaniements, situations ou événements comme des opportunités qui nous permettent de mettre de l'avant
notre réactivité, notre créativité et de consolider les projets en équipe pour toujours mieux servir notre mission de fédérer et représenter les
organismes mandataires du programme Éco-quartier de la Ville de Montréal, d'en favoriser le développement et d'en accroître le
rayonnement dans le but d'améliorer les milieux de vie des communautés..

Nous tenons à souligner l'excellent travail et l'exceptionnelle résilience de nos deux piliers du REQ; Renée-Claude Nadeau et Maëlle
Beurrier qui ont tenu le fort et qui ont réalisé leurs projets avec enthousiasme et conviction. Merci mesdames !

Le REQ vise à être un incontournable, une référence et une source d'inspiration en environnement, en transition écologique et en
écocitoyenneté à l'échelle urbaine. 

Fort des valeurs d'audace, de mobilisation, de coopération et de concertation, nous avons réalisé en 2023 neuf projets ayant un fort impact sur
les communautés montréalaises aussi bien en termes d’adaptation du territoire à la crise climatique qu’au niveau de la résilience des
communautés. Voici quelques chiffres dont nous sommes fiers :

le projet Verdir le Sud se termine en 2023 avec un total de 11 727 végétaux plantés et 4 328 mètres carré d’asphalte enlevés par les Éco-
quartiers du centre et grand Sud-Ouest de Montréal ;
3 679 arbres ont été vendus via la campagne Un Arbre Pour Mon Quartier, réalisé en partenariat avec la SOVERDI et les Éco-quartiers ;
829 kilos de déchets ont été ramassés lors de la journée du fleuve, réalisé en partenariat avec Mission mille tonne, les Éco-quartiers et la
population ;
Plus de 61 669 personnes ont été sensibilisées à travers tous les projets du REQ !

2024 s'annonce comme une année charnière pour le REQ, nous souhaitons revoir le Programme Éco-quartiers avec les arrondissements afin
de l'actualiser et de l'aligner avec les réalités d'aujourd'hui. Nous allons aussi préparer pour 2025 les 30 ans de ce programme important,
nécessaire et utile aux montréalais.es. D’ici là, nous prévoyons beaucoup de concertation, de partenariats et des projets communs à fort
impact ! 

Christophe Derrien, Président du conseil d'administration et Clélia Sève, Directrice générale

Re
gr

ou
pe

m
en

t d
es

 é
co

-q
ua

rt
ie

rs
 -

 R
ap

po
rt

 a
nn

ue
l 2

02
3

3



Re
gr

ou
pe

m
en

t d
es

 é
co

-q
ua

rt
ie

rs
 -

 R
ap

po
rt

 a
nn

ue
l 2

02
3

Le REQ compte sur un conseil d’administration (CA) composé d’au maximum 7 bénévoles. Ils.elles sont tous rassemblé.e.s autour d’une vision
commune, celle de promouvoir le programme Éco-quartier. Les membres du CA sont élus lors de l’Assemblée générale annuelle (AGA) pour un
mandat de deux ans. Ils.elles accompagnent le REQ dans la définition de ses grandes orientations.

Le REQ a connu trois nouvelles embauches, avec l'arrivée de Margaux Dubé remplacée en novembre par Montaine Pacton, et Clélia Sève qui
remplace depuis le mois d’avril Eve Lortie-Fournier à la direction générale. Trois postes temporaires sont venus en soutien à l’équipe : Violette
Cleophas au poste de chargée de projet pour le mandat d’inspection des arbres, Justine Dionne pour le Camp de jour Défi zéro déchet et
Seynabou Gueye en tant qu’agente dédiée aux patrouilles vertes et bleues. 

Chargée de projets Chargée de projets Directrice généraleChargée de projet

Équipe permanente :

Administrateur
Membre externe

Paulin Chantereaux
Secrétaire

Éco-quartier Montréal-Nord 
(Coop de solidarité ÉcoNord)

Julie Demers
Président 

Éco-quartiers
Ahuntsic-Cartierville  et Villeray -

Saint-Michel - Parc Extension 
(Ville en vert)

Christophe Derrien
Trésorière

Éco-quartier Ville-Marie de
Sainte-Marie et de Saint-

Jacques 
(SEM)

Roxanne L'Écuyer
Administrateur

Éco-quartier Mercier -
Hochelaga-Maisonneuve

(YAM)

Luc Villandré

Maëlle Beurier  Renée-Claude Nadeau Montaine Pacton     Clélia Sève    
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Le REQ est construit par et pour ses membres. Ceux-ci sont les organismes
porteurs du programme Éco-quartier. Ce programme de la Ville de Montréal
existe depuis 1999. Il s’agit d’un programme d’action et d'éducation
environnementales ancré dans les milieux locaux et articulé autour des notions
de sensibilisation, d’éducation relative à l’environnement (ERE) d’information, de
formation et de participation citoyenne.

En 2023, nous avions 14 membres qui géraient 18 programmes Éco-quartier
ou équivalents, implantés dans 16 arrondissements de la Ville de Montréal, ce
qui leur permet de rejoindre plus de 90 % de la population montréalaise grâce à
leur 27 points de services.

*ou équivalents. 5



7
Rencontres du 

conseil d'administration

2
Assemblées 

des membres

7
Rencontres des 

membres- échanges

35
Rencontres des 

membres - partenariat

14
Visites

d’éco-quartiers

2
Rencontres

des nouveaux coordos

67
Rencontres

avec les membres
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PROJETS AVEC
LES MEMBRES

AVEC CERTAINS
 DES MEMBRES

PERSONNES
SENSIBILISÉES

ARBRES
VENDUS

AVEC L'ENSEMBLE
 DES MEMBRES

VÉGÉTAUX
PLANTÉS

DE DÉCHETS 
RAMASSÉS
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L’Office municipal d’habitation de Montréal (OMHM) a sollicité l’expertise d’une
professionnelle experte en environnement pour réaliser un mandat de gestion des
matières résiduelles (GMR) dans les habitations HLM sur le territoire de l’île de Montréal
auprès du REQ. 

L’OMHM veut répondre à certains enjeux liés à la GMR dans les HLM, au respect de
la réglementation municipale et à l’amélioration de la qualité et du milieu de vie.

2023 était la sixième année du mandat de la professionnelle experte en
environnement. Elle a durant cette année :

Soutenu les campagnes de sensibilisation orchestrées par des organismes
porteurs du programme Éco-quartier, visant à améliorer la GMR des locataires et
à développer leur sentiment d'appartenance à leur milieu de vie et le désir d’en
prendre soin.

Fait le suivi des demandes provenant des locataires, des directeurs d'habitation
ou des inspecteurs d'arrondissements.

Travaillé de concert avec le Service des Communications de l'OMHM afin de
mettre en place des outils de sensibilisation.

Mit en place de nouveaux outils, ainsi que le suivi de l'implantation de la collecte
dans les habitations de 9 logements et plus.
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en transition éco ogique
LA FOIRE DE L'EMPLOI

personnes inscrites!

se sont déplacées

(les autres ont utilisé nos services en ligne !)

154
64

En personne pour la 1ere fois !

invités

Panel
La transition
écologique...

c’est quoi 
pour toi ?3

    dont 

 9
    membres 

   du REQ !
15
organismes
recruteurs

abonné.es
à l’Alerte-Emploi !

271
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et
 d

’économie circulaire
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RUELLES VERTES
GAGNANTES

ÉDITION DU
CONCOURS

COMITÉS DE RUELLE 
VERTE PARTICIPANTS

DANS

A
RRONDISSEMENTS

Les mobiliers 2023 profitent à : Depuis 2017 : 

Et on estime ...
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Marquée par une volonté citoyenne de verdissement urbain toujours aussi
soutenue, la dixième année de la campagne Un arbre pour mon quartier a été
un franc succès.

La campagne a permis de planter 3 679 arbres en territoire montréalais. Ces
efforts ont été portés par le Regroupement des éco-quartiers – et ses
membres – ainsi que par la Société de Verdissement du Montréal métropolitain
(Soverdi). Ainsi, la campagne a permis de planter de 28 912 arbres depuis
2013. 

Plus de 20 
partenaires.

Une campagne
sur l'ensemble de
l'île de Montréal.

Re
gr

ou
pe

m
en

t d
es

 é
co

-q
ua

rt
ie

rs
 -

 R
ap

po
rt

 a
nn

ue
l 2

02
3

11



Re
gr

ou
pe

m
en

t d
es

 é
co

-q
ua

rt
ie

rs
 -

 R
ap

po
rt

 a
nn

ue
l 2

02
3

En 2023, la Patrouille bleue réalisait sa 14e édition composée de trois volets
abordant différents enjeux en lien avec la gestion durable et responsable de
l'eau.  Le tout grâce à l'implication et le soutien financier du Service de l'eau de la
Ville de Montréal.

Volet 1: Soutenir les activités de distribution des pommes de douche dans les
points de services des Éco-quartiers concernés

Cette année l’objectif était d’écouler les quantités restantes de 2022, soit 2 116
produits économiseurs d’eau, au courant de la patrouille bleue puis de la
patrouille verte. Ce sont quinze éco-quartiers dans treize arrondissements de la
Ville de Montréal qui avaient la responsabilité de distribuer gratuitement les
pommes de douches à débit réduit

Pommes
de douches

Trousses
d’économie

Personnes
sensibilisées

produits économiseurs d’eau

Au total :

12



Volet 2: Les bonnes pratiques et la réglementation sur l’économie d'eau
potable

Ce volet vise à sensibiliser la population aux bonnes pratiques d’économie d’eau
potable à la maison ainsi qu’au respect du règlement 13-023 concernant l’usage
de l’eau

Volet 3: Quoi ne pas jeter à l'égout ?

Cette année les patrouilleur.euse.s bleu.e.s sensibilisaient la population à un
nouveau sujet : le respect des égouts. De nombreuses matières sont rejetées
directement à l’égout ou par le biais des toilettes et celles-ci sont une source
potentielle de problèmes. Les patrouilleur.euse.s avaient donc pour objectif de
sensibiliser la population aux problèmes et aux bénéfices de ne pas jeter les
matières proscrites dans l’égout.

personnes
sensibilisées

dépliants
distribués

heures de
patrouille
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personnes
sensibilisées

dépliants
distribués

heures de
patrouille
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Personnes sensibilisées en 2023 : 

personnes sensibilisées.

personnes sensibilisées à un seul enjeu

Personnes sensibilisées depuis le début
du projet :
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Actif depuis 2008, le programme Camp de jour Défi zéro déchet (CD0D) a réalisé en
2023 sa 16e édition. 

Pour la première fois, une Agente d’éducation relative à l’environnement a été
embauchée pour réaliser les animations auprès des camps.

36 camps participants
dans 18 arrondissements.

5500 jeunes et membres
du personnel rejoints

22 camps ont demandé
au moins une animation

 durant l'été

39 camps ont demandé au
moins une animation durant

l'été (+ de 61 activités animées)

+7 nouveaux 
camps

15



heures de
patrouille

arrondissements 

villes liées

Une portée de

personnes
dépliants
distribués

Du

au

2023

La 19e édition de la Patrouille verte a pu être déployée en continuant  de
rassembler une 46 personnes passionnées par la cause environnementale et
prêtes à porter un effort de sensibilisation environnementale d'envergure. 

UN GRAND MERCI À NOS PARTENAIRES !

16 arrondissements
4 villes liées

15
éco-quartiers

4 700 kilomètres parcourus

460 litres d'essence économisés

Équivaut à 10 allers-retours
Montréal-Québec en VUS
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539

472 883
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Je pense que c'est la meilleure expérience que
j'aurais pu avoir pour mon entrée dans le monde
du travail . J'ai beaucoup appris sur plein de sujets
et j'ai réalisé l'importance de ce travail. J'ai aussi
eu la chance de rencontrer des personnes
formidables au sein de mon équipe.

Je sors de cette expérience avec une meilleure
compréhension des enjeux environnementaux.
Elle m’a permis de sensibiliser autrui, mais
également moi même. Je me sens aujourd’hui
plus dévouée au bien-être de l’environnement.
J’espère que de plus en plus d’Éco-quartiers et de
Patrouilles vertes verront le jour dans notre
communauté grandissante.

17



Le mandat d'inspection des arbres de la campagne Un arbre pour mon quartier
vendus dans les arrondissements de Montréal. Il a permis le suivi des arbres ainsi
que l'évaluation des résultats quant à la présence des arbres vendus au
printemps et à l'automne, sur l'île de Montréal.

L'inspection a eu lieu en juillet et incluait une analyse de l'état de santé des
arbres ainsi que du soin apporté par les citoyens dans le but d'améliorer les
méthodes de communication et de sensibilisation qui accompagne la vente des
arbres. L'application Qfield et le logiciel libre de géomatique QGIS ont permis le
georéférencement précis des arbres et leur inspection détaillée par les éco-
quartiers.
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Résultats de l'été 2023
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Pour cette troisième édition, les Ateliers des ruelles vertes se sont faits sous forme de
parcours actifs à vélo ou à pied à travers les ruelles de 3 territoires de Montréal : 

Villeray et Rosemont-La Petite-Patrie
Verdun et le Sud-Ouest
Ville-Marie et Mercier- Hochelaga-Maisonneuve

Au total, ce sont une soixantaine de personnes qui ont participé.
Des ateliers participatifs et des discussions avec des intervenant.e.s
dans les ruelles ont également été de la partie. 

47 NOUVELLES RUELLES VERTES EN 2023
L'année 2023 a vu naître 40 nouvelles ruelles vertes à Montréal. Il y a donc désormais 745
ruelles vertes sur l'ensemble du territoire montréalais.

UN SOMMET DES RUELLES VERTES
Le Sommet des ruelles vertes s'est tenu le 2 novembre. Cette édition a permis à une dizaine
de membres de se rencontrer et d'échanger autour des ruelles vertes. Le Sommet 2023 a
abordé la problématique voire l’absence de règlementation ainsi que les différences qui
existent dans les différents arrondissements.

JOURNÉE DES RUELLES VERTES
Le samedi 9 septembre, ce sont une dizaine de citoyen.ne.s et 3 élus du Sud-Ouest qui se
sont réunis dans la ruelle verte La Marguerite.

ATELIERS DES RUELLES VERTES, UN SUCCÈS GRANDISSANT !

19
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La quatrième édition de la Journée du fleuve, a mobilisé 11
éco-quartiers le samedi 16 septembre dernier.

La Mission 1000 tonnes en collaboration avec le Club April
Marine et la Ville de Montréal nous ont soutenu pour
organiser des événements de nettoyage dans des parcs, sur
les berges et dans des rues de Montréal.

L’objectif va au delà du simple nettoyage, il amène la
population à réfléchir à l’impact de ses choix de
consommation.

L’action, coïncidant avec la World Cleanup Day (Journée
mondiale du nettoyage), a permis le ramassage de 1 824
livres de déchets (829 kg).

éco-quartiers
participants
(dans 10 arrondissments)

bénévoles livres de déchets
ramassés
(829 kg)

20
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Verdir le sud est un projet de
lutte aux îlots et archipels de
chaleur urbains (IACU) auprès
des populations vulnérables à
travers quatre arrondissements
afin de créer une trame verte
urbaine qui augmente la
capacité de résilience des
communautés .

LaSalle Le Sud-Ouest
Verdun

Ville-Marie

RÉSULTAT POUR L’ANNÉE 2023 :

121 m²
d'asphalte

enlevée

1 073
végétaux plantés

230
personnes
mobilisées

33 nouveaux
projets de 

verdissement

RÉSULTAT POUR L’ENSEMBLE DU PROJET 
(2020-2023)

projets de 
verdissement

personnes
mobilisées

végétaux
plantés*

d'asphalte
enlevée

*+ 890 arbres et 10 890 m²de plantes recouvrantes.

Ce projet est financé en partie par le
gouvernement du Québec et rejoint les
objectifs du Plan pour une économie verte
2030.
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Le Regroupement des éco-quartiers se doit d’avoir une vie
démocratique et associative bien active pour être aux premières
loges de l’action en environnementale à Montréal afin de tenir ses
membres informé.e.s, mais aussi pour les représenter lors de divers
événements.

CA dans lequel
le REQ est
présent

Évènements 
du REQ

Comités

Rencontres de 
représentation

 Formations 
et conférences

 Rencontres de
développement
et partenariat

rencontres et
21 comités
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Le Regroupement des éco-quartiers s'est impliqué auprès de 21 partenaires ou organisations, soit en étant membre, soit en
participant à des comités et même comme administrateur de CA. Les échanges qui découlent de ces implications sont très
fructueux et tous ces partenaires et organisations enrichissent le REQ à leur tour.

Partenariat Climat Montréal
Conseil régional en environnement de
Montréal
BIXI
Alliance de la forêt urbaine
Réseau des amis des parcs
Solon - Locomotion et Communauté
des possibles
Pôle sur la ville résiliente UQAM
Alliance Transition en commun
Front commun pour la transition
énergétique
Front commun québécois pour une
gestion écologique des déchets
Communauté de pratique en
communication climatique
Réseau Milieu de vie en santé
Cultiver Montréal
Comité CTMO
AQPERE
Centr'ERE
ILEAU

23



INFOLETTRE

Le REQ continue d'envoyer une infolettre par saison à ses
partenaires pour mettre en valeur les projets réalisés par le
programme Éco-quartier.

En 2023, 3 infolettres ont été envoyées:

En mars 2023, sur la Foire de l'emploi en transition écologique
En août 2022, sur les l’impact grandissant du REQ ;
En décembre 2023, sur les projets du REQ.

609 abonnés

RÉSEAUX SOCIAUX

7 064 1 773

⬆️4 %*
1 834

⬆️36 %*⬆️14%*
44

⬆️22 %*
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eco-quartiers.org :

8 062 visiteur.euse.s uniques

19 894 pages vues

6 123 sur page d’accueil

3022 sur page offres d’emploi

ruellesvertesdemontreal.ca : 

4490 visiteur.euse.s uniques

11 509 pages vues

⬇️67 %*
⬇️52 %*

⬇️13%*
⬆️47%*

⬆️7%*
⬆️267%*

SITES INTERNET

REVUES DE PRESSE
En 2023, le REQ a émis 8 communiqués de presse**  :

2 pour Un arbre pour mon quartier
1 pour la Patrouille bleue
2 pour la Patrouille verte
2 pour le Camp de jour Défi zéro déchet
1 pour Mobilier vert et actif

*Par rapport à l’année 2022.
**Les communiqués de presse de 2023 sont compilés ici.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GcAFzqu5kWqdH0K5Ahv89mRgWZdJ1XfzgBE5tEeZKWc/edit?usp=sharing
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