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A PROPOS

Le Regroupement des éco-quartiers est un organisme sans but
lucratif fondé en aoGt 1999 par des éco-quartiers désireux de
mettre leurs ressources en commun.

Le membership du Regroupement des éco-quartiers est composé
des organismes a but non lucratif promaoteurs du programme
environnemental éco—quartier. Ce regroupement favorise le
développement et le rayonnement du programme Eco-quartier de
méme que la mise en commun doutils et de pratiques
d’intervention dans le domaine de ['éducation relative a
I'environnement.

De plus, le Regroupement des éco-quartiers développe et offre des
services d'ordre éducatif, de gestion et de communication en vue
de promouvoir la qualité de vie des citoyen.ne.s et d'améliorer le
sentiment d’appartenance a leur milieu de vie.

Mission

La mission du REQ est de fédérer et représenter les organismes
mandataires du programme Eco-quartier de la Ville de Montréal,
créé en 1995, d'en favoriser le développement et d'en accroitre le
rayonnement dans le but d'améliorer les milieux de vie des
communautes.

Vision

Le REQ vise a étre un incontournable, une référence et une source
d'inspiration en environnement, en transition écologique et en
écocitoyenneté a l'échelle urbaine.

Valeurs

Concertation

Nous croyons en la force de fédérer les acteur.rice.s de tous les
milieux autour de la protection, de la conservation et du respect de
I'environnement

Mobilisation

Nous considérons comme essentielle la conscientisation citoyenne
a l'environnement et aux réalités qui en découlent afin de donner
les moyens et la force d'agir aux communautés.

Audace
Nous voulons continuer d'oser, de sortir de notre zone de confort,
de pousser plus loin nos idées et nos procédés.

Coopération

Nous croyons que les grandes réalisations sont le résultat de la
mise en commun des expertises et des talents.
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MOT DU PRESIDENT ET

DE LA DIRECTRICE GENERALE

Cette année 2022 a été une nouvelle fois marquée par un important soutien
et un service de qualité aupres de nos membres qui sont toujours au cceur de
notre mission. Encore une fois, nous souhaitons remercier et lever notre
chapeau a notre équipe et a nos membres du Regroupement des éco-
quartiers (REQ) pour avoir mené & bien et obtenu des résultats incroyables
sur 11 projets.

Verdir le sud a connu un essor remarquable avec 58 projets réalisés
permettant la plantation de 6 348 végétaux et la déminéralisation de 1 865
metres carrés. La campagne Un arbre pour mon quartier a permis la
plantation de 3 657 arbres supplémentaires sur le territoire montréalais. En
2022, ce sont aussi 51 623 personnes qui ont été sensibilisées par la
Patrouille verte sur différents enjeux environnementaux. Ces projets ne sont
que quelques exemples démontrant la capacité et les compétences du REQ a
géré des projets en collaboration avec ses membres et ses partenaires, afin
d'accroitre la mobilisation citoyenne et agir sur la réduction des gaz a effet
de serre (GES)

Afin de limiter au maximum les impacts de nos projets sur I'émission des
GES, le REQ favorise la réduction a la source de ses émissions, notamment
en encourageant ses employé.e.s a utiliser le plus possible des transports
sans émission (partenariat avec Bixi, bonus transport a vélo). En 2022, 308
km de trajets ont été compensés. Le crédit carbone du REQ a été acheté
aupres de la firme Carbone Scol'€ERE qui finance des programmes éducatifs.

Directrice générale

Regroupement des éco-quartiers

En cette deuxieme année de mise en place des actions émanant de notre
planification stratégique 2021-2025, nous avons profité de notre présence
sur de nombreux comités et dans plus de 110 rencontres de développement
partenarial et de représentation pour valoriser le REQ, nos membres et le
programme Eco-quartier (PEQ). Nous sommes reconnaissants envers nos
partenaires pour leur implication et leur soutien a la réalisation de notre
mission.

Le REQ a connu deux départs dans son équipe, deux employées de longue
date au REQ : Manon Giri et Jade Roy, parties relever de nouveaux défis.
Nous souhaitons souligner leur apport et contribution en 2022 au succes du
REQ.

2023 sera une année de changement et de consolidation de notre plan
stratégique 2021-2025. Changement car notre directrice générale du REQ,
Eve Lortie-Fournier, quittera ses fonctions en 2023. Eve a grandement
contribué au rayonnement et a la bonification du PEQ, en s'impliquant
notamment pendant 8 ans dans des organismes mandataires du PEQ et au
REQ pendant ces 5 dernieres années. Le Conseil d’Administration se joint a
moi pour souligner et remercier chaleureusement Eve pour sa contribution a
la mission du REQ et son apport indéniable a maximiser la collaboration et la
coopération de nos membres. Eve, tu vas nous manquer !

g

alf |

Christophe Derrien
Président du conseil d'administration
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2022 EN CHIFFRES

1589

POMMES DE
I ENESS

PATROUILLE
BLEUE

51 623

PATROUILLE
VERTE PERSONNES

SENSIBILISEES

UN ARBRE
3657 POUR MON
ARBRES QUARTIER

VENDUS

6

6 348

VEGETAUX
PLANTES

COMMUNIQUES
DE PRESSE VERDIR LE SUD

M

RENCONTRES
DE
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544 KG

DECHETS
RAMASSES

JOURNEE DU
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1331

ABONNE.€.S
LINKEDIN
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ARRONDISSEMENTS
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DEFI ZERO
DECHET

6 081

ABONNE.E.S
FACEBOOK

CAMPS De
JOUR

EMPLOYE.E.S

1711 15

ABONNE €S MOBILIERS MOBILIER

VERT ET ACTIF

INSTAGRAM VERTS ET ACTIFS
DISTRIBUES
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CONSEIL D'ADMINISTRATION ET EQUIPE

DU REQ

Le REQ compte sur un conseil d’administration (CA) composé d’au maximum 7 bénévoles. Ils.elles sont tous rassemblé.e.s autour d’'une vision
commune, celle de promouvoir le programme Eco-quartier. Les membres du CA sont élus lors de 'Assemblée générale annuelle (AGA) pour
un mandat de deux ans. lls.elles accompagnent le REQ dans la définition de ses grandes orientations.

N
" !
Femke Bergsma Paulin Chantereaux Julie Demers Christophe Derrien Pascale Fleury Roxanne L'Ecuyer Jimmy Vigneux
Secrétaire Administrateur Administratrice Président Vice-présidente Trésoriere Administrateur
Eco-quartier Lachine Membre externe Eco-quartier Montréal-Nord Eco-quartiers Ahuntsic-Cartierville Eco-quartier Sud-Ouest (Les éco-quartier Ville-Marie de Sainte- Membre externe
(GRAME) (Coop de solidarité EcoNord) et Villeray - Saint-Michel - Parc YMCA du Québec) Marie et de Saint-Jacques (SEM)

Extension (Ville en vert)

Le REQ a connu deux nouvelles embauches, avec l'arrivée de Violette Cleophas au poste d'agente de projets en février et de Maelle Beurier
au poste de chargée de projet en environnement en octobre. Nous avons aussi consolidé le poste de Renée-Claude Nadeau a l'automne qui
s'occupe désormais de différents projets et des communications de l'organisme. Manon Giri qui travaillait au REQ depuis plus trois ans a
quitté a la fin de l'été, tout comme Jade Roy, qui a travaillé avec nous un an et demi.

Maélle Beurier Violette Cleophas Alice Herischi Eve Lortie-Fournier Renée-Claude Nadeau
Chargée de projets Agente de projets Chargée de projets Directrice générale Chargée de projet
60
Yo 2
employé.e.s ..
p. Y stagiaires
estivaux
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QUI SONT NOS MEMBRES?

Le REQ est construit par et pour ses membres. Ceux-ci sont les organismes porteurs du programme Eco-quartier. Ce programme de la Ville
de Montréal existe depuis 1999. Il s’agit d'un programme d’action et d'éducation environnementales ancré dans les milieux locaux et articulé
autour des notions de sensibilisation, d’éducation relative a 'environnement (ERE) d’information, de formation et de participation citoyenne.

En 2022, nous avions 14 membres qui géraient 19 programmes Eco-quartier ou équivalents, implantés dans 15 arrondissements de la Ville
de Montréal, ce qui leur permet de rejoindre plus de 90 % de la population montréalaise grace a leur 26 points de services.

19

programmes

26

- points de
Eco-quartier

service a la

ou équivalents population
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CAMP DE JOUR

DEFlI ZERO DECHET

Actif depuis 2008, le programme Camp de jour Défi zéro déchet (CDOD) a souligné, en 2022, sa 15& édition. Pour
célébrer l'occasion, 5 capsules vidéo ont été créées pour promouvoir le projet et sensibiliser les familles a la GMR et la
lutte au gaspillage.

A
37 CAMPS PARTICIPANTS TAUX DE RETENTION 3 600
DANS 14 ARRONDISSEMENTS PAR RAPPORT A 2021 JEUNES REJOINTS

: \lnw;?.

1 de promaotion 1 3
- G /ﬁ
’
4 de sensibilisation Q < y/A ]_[\%\\

. CAMPS ONT DEMANDE JOURNEES PASSEES
5 CAPSULES VIDEO AU MOINS UNE ANIMATION A FAIRE VIVRE DES ACTIVITES
PRODUITES DURANT L'ETE ZERO DECHET AUX ENFANTS
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FOIRE DE L'EMPLOI EN

TRANSITION ECOLOGIQUE

La toute premiere édition de

LA FOIRE D& L'eMPLOI
en transition ecoiogique(FETE) du REQ a vu le jour en 2022!

> Animation:

ganelistes

Services:

En ligne seulement

organismes
recruteurs

membres
du REQ!
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LA JOURNEE DU FLEUVE

Pour cette troisieme édition de la Journée du fleuve, 9 éco-quartiers se sont joints a
la Mission 1000 tonnes en collaboration avec la Ville de Montréal pour organiser

des événements de nettoyage des berges.

L’objectif est de nettoyer les cours d’eau, berges et le territoire montréalais a plus
grande échelle, mais également de conscientiser les citoyen.ne.s a I'impact de leurs

choix de consommation.

L’action, organisée le 17 septembre 2022 dans le cadre du Word Cleanup Day (Journée
mondiale du nettoyage), a permis le ramassage de 1197 livres de déchets (544 kq).

Des bénévoles a la corvée dans Pointe-aux-Trembles

Parc Pierre-Payet

xParc Gouin
%Parc Aimée-Léonard \ . '
gbe-Mé Parc de |
\ Parc Eusébe-Ménard Pr:':\enea dae '
ECO UARTIERS Bellerive
- Q Parc Maurice-Richard ;

Parc du

Marina de Verdun " 20° 4¢ Verdun z ’ 9 1197 LIVRES
\' Pointe Sud de (5 a4 KG)

Parc de la Marina d'escale Ille des Soeurs

Parc Marie-Claire

Kertnd Casgran e BENEVOLES DE DECHETS RAMASSES

Source: Données ouvertes Ville de Montréal, Regroupement des éco-quartiers, 2022
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MANDAT D'INSPECTION

DES ARBRES

Le mandat d'inspection des arbres de la campagne Un arbre pour mon quartier vendus dans les arrondissements de Montréal. Il a
permis le suivi des arbres ainsi que l'évaluation des résultats quant a la présence des arbres vendus au printemps et a l'automne,

sur I'fle de Montréal.

L'inspection a lieu 2 fois dans I'année et incluait une analyse de |'état de santé des arbres ainsi que du soin apporté par les citoyens
dans le but d'améliorer les méthodes de communication et de sensibilisation qui accompagne la vente des arbres. L'application
Qfield et le logiciel libre de géomatique QGIS ont permis le georéférencement précis des arbres et leur inspection détaillée par les

éco-quartiers.

1936 ARBRES
INSPECTES
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MOBILIER VERT ET ACTIF

Le Regroupement des éco-quartiers a célébré cette année la sixieme édition du projet Mobilier vert et actif. Grace a l'implication du
Fonds de Solidarité FTQ et la collaboration de I'organisme Bois Public, cela a permis la distribution et l'installation de modules de

jeux dans cinqg ruelles vertes de Montréal.

Depuis le tout début, la mission du projet est d’encourager le développement des enfants par le jeu, d’augmenter l'attrait des

ruelles, de consolider le tissu social et de favoriser les activités actives a 'extérieur.

M _BILIER VERT ET ACTIF

FAITES boLiger VOTRE RUELLE!

Dans le cadre du concours, 31 candidatures ont été regues, ce qui
représente une trés légere baisse du taux de participation par
rapport a 2021, mais nettement une plus haute participation que les
années d'avant. Cing ruelles vertes situées dans autant
d'arrondissements différents ont regu un lot de mobiliers composé
d'une structure a grimper ou jeu d'escalade , d'un kiosque et d'un

ensemble de fleches a personnaliser.

Regroupement des éco—quartiersA
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OFFICE MUNICIPALE ;
D'HABITATION DE MONTREAL

L'Office municipal d’habitation de Montréal (OMHM) a sollicité I'expertise d’une professionnelle experte
en environnement pour réaliser un mandat de gestion des matiéres résiduelles (GMR) dans les
habitations HLM sur le territoire de I'lle de Montréal aupres du REQ. L'OMHM veut répondre a certains
enjeux liés a la GMR dans les HLM, au respect de la réglementation municipale et a 'amélioration de la
qualité et du milieu de vie.

2022 était la cinquieme année du mandat de la professionnelle experte en environnement. Elle a durant
cette année :

e Soutenu les campagnes de sensibilisation orchestrées par 4 organismes porteurs du programme
Eco-quartier, visant & améliorer la GMR des locataires et a développer leur sentiment
d'appartenance a leur milieu de vie et le désir d’en prendre soin.

e faire le suivi des demandes provenant des locataires, des directeurs d'habitation ou des
inspecteurs d'arrondissements.

e Travaillé de concert avec le Service des Communications de I'OMHM afin de mettre en place des
outils de sensibilisation.

e Mise en place de nouveaux outils, ainsi que le suivi de l'implantation de la collecte dans les
habitations de 9 logements et plus.
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PATROUILLE BLEUE

En 2022, la Patrouille bleue réalisait sa 13e édition composée
de trois volets abordant différents enjeux en lien avec la
gestion durable et responsable de l'eau. Le tout gréce a
I'implication et le soutien financier du Service de l'eau de la
Ville de Montréal.

Volet 1: Sensibilisation et vérification de l'état des
gouttieres des résidences a toit en pente

Cette année, un inventaire géolocalisé des gouttieres
extérieures des propriétés a toit en pentes sur le territoire de
la Ville a été réalisé.

Volet 2: Patrouille de sensibilisation en villes liées

Le REQ a accueilli cette année une brigade de sensibilisation
spécialisée aux enjeux en lien avec la gestion de l'eau sur le
territoire de la Ville de Beaconsfield et de Montréal-Est au
cours du mois de mai.

Volet 3: Campagnes As-tu ta pomme de douche ?

En 2022, la distribution de produits économiseurs d'eau
s'est poursuivie et a été déployée a tous les organismes
porteurs du programme Eco-quartier. Il était donc possible
a tous les citoyen.ne.s de la Ville de Montréal d'obtenir
gratuitement une pomme de douche a débit réduit ou une
trousse d'économie d'eau.
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PATROUILLE VERTE

La 18e édition de la Patrouille verte a pu étre déployée en continuant TEMOIGNAGES DE PATROUILLEUR.EUSE.S

de rassembler une cinquantaine de personnes passionnées par la

cause environnementale et préts a porter un effort de sensibilisation . . . oAt pes
Mon expérience au sein de la Patrouille verte m'a été tres

environnementale d'envergure. enrichissante. Cétoyer tant de gens passionnés par cette noble
cause est trés inspirant et me donne de l'espoir en l'avenir. J'ai
beaucoup appris sur les enjeux de mon territoire et j'en suis
' ressortie plus impliquée que jamais dans ma communauté.

’ 'l'c"'i.oz °

0000 '.

0000 " "

000

30 MAI AU 3 14 PORTEE DE

SEPTEMBRE ARRONDISSEMENTS 51623 I;I)E gZ’!I':SLLJJTLELSE J t f s d t .. ..
2022 €T 5 VILLES LIEES PERSONNES e me sens transforme de cette experience, car jai pu

voir la gentillesse de la majorité des gens sensibilisés,
de leur empathie envers moi. Voir un grand nombre de
personnes ayant changé leur mode de vie pour aider la
planéte me donne espoir que tout n'est pas perdu
d’avance, ce qui m’encourage a continuer.

PARTENARIAT AVEC 277

Q7602 kilométres parcourus

Ofb 501 déplacements

H'ﬂ 745 litres d'essences économisés

Service 2000
~Canadi Montreal% b”ll
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RUELLES VERTES

Ateliers des ruelles vertes, un succés grandissant !

ATELIERS Pour cette seconde édition, les Ateliers des
VE R-II‘-LEEg ruelles vertes se sont tenus au Robin des bais,
Il dans le chalet du Parc Lafontaine. 86
R personnes se sont inscrites, et 34 enfants
etaient prévus.

Au total, une vingtaine de personnes ont participé, issues de 7
arrondissements différents. Une animation par Héritage
Laurentien a été donnée aux enfants. Pour les adultes, il
s'agissait d'un atelier participatif autour de lI'animation d'une
ruelle a I'année. Le studio Abricot, coopérative qui assure des
marquages et ateliers pour les comités de citoyens a
également fait une présentation. Quatre éco-quartiers ont
participé a l|'élaboration de cet évenement et deux
arrondissements ont contribués en nature, Le Plateau-Mont-
Royal et Verdun.

2 e

45 nouvelles ruelles vertes en 2022

La pandémie n'a pas arrété la
réalisation de projets de

ruelles vertes.
Ainsi, l'année 2022 a vu naitre 45 nouvelles

ruelles vertes a Montréal. Il y a donc
désormais 524  ruelles vertes sur
l'ensemble du territoire  montréalais,

couvrant prés de 81 000 metres.

Un Sommet des ruelles vertes

Le Sommet des ruelles vertes
s'est tenu le 3 novembre. Cette
édition a permis a plus d'une

vingtaine d'acteur.trice.s des ruelles vertes de
se rencontrer et d'échanger autour des ruelles
vertes. Le Sommet 2022 a abordé le réle des
ruelles vertes dans la transition écologique,

ainsi qu'un partage d'idées et de bons coups.
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UN ARBRE POUR

MON QUARTIER

Marquée par une volonté citoyenne de verdissement urbain La campagne a permis de planter 3 657 arbres en
toujours aussi soutenue, la dixieme année de la campagne Un territoire montréalais. Ces efforts ont été portés par le
arbre pour mon quartier a été un franc succes. Regroupement des éco-quartiers — et ses membres —

ainsi que par la Société de Verdissement du Montréal
métropolitain (Soverdi). Ainsi, la campagne a permis de
planter plus de 25 000 arbres depuis 2013.

PLUS DE 99 3 657 94%
ESSENCES ARBRES D'ACHETEURS
DIFFERENTES A VENDUS SATISFAITS
LA VENTE PLUS DE 20
PARTENAIRES

Total [ Frintemps Automne

5000
4305 1942

4000 3657
3269
3000
2127
1923 2090
2000 1704

UNE CAMPAGNE SUR

0 L'ENSEMBLE DE L'ILE
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 DE MONTREAL

Annges
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VERDIR LE SUD

6 ECO-QUARTIERS LUTTENT CONTRE LES iLOTS DE CHALEUR

Verdir le sud est un projet de lutte aux ilots et archipels de chaleur urbains (IACU) auprés des %

populations vulnérables a travers quatre arrondissements afin de créer une trame verte urbaine qui Ve rd r
augmente la capacité de résilience des communautés . le Sud =
\Y

Ce projet s’étale d’avril 2020 a décembre 2022 et le bilan de cette deuxieme année est trés encourageant. sud-ouest lasalle
ville-marie verdun

58 1029 6 348 1865m?2

Partenaire financier
Plan pour une

: : P Ce projet est financé en partie par le gouvernement du Québec et rejoint les objectifs
économie @ Quebec proj , partie par le g j j
verte du Plan pour une économie verte 2030.
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IMPLICATION AUPRES DE

PARTENAIRES ET D'ORGANISMES

Le Regroupement des éco-quartiers s'est impliqué auprés de 17 partenaires ou organisations, soit en étant membre, soit en
participant a des comités et méme comme administrateur de CA. Les échanges qui découlent de ces implication sont trés fructueux

et tous ces partenaires et organisations enrichissent le REQ a leur tour.

So[
On
Co “Lo
\ m Co .
jat cima M°““ea, mu"aute‘ Otiop, et
partenarid « Energj S Poc..:
jronnemen sir (CS Ssiby
. soionalen eny s P2 €s n
nseil regi? 201\ 1S qae o n commu
BIXI r cedV Atia
. se C
Allia,, Re Yt " Conyi, .
AQPERE “€de f Mo”tr . € “Tmo
Org €3
ont ompm, \ "baipe |, '\ie\{! de vie en sante
6 unpourl Centr'ERE Réseau M . tique en
ne,-g o Q Communaute de pratiq

. tl"a
Nsifs .
thlle slthn on climatiqué

icati
/2 (g COmMMURICa
&,  Frontcommun québécois pour une

gestion écologique des déchets
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PARTENARIAT, REPRESENTATION

ET FORMATION

En 2022, le Regroupement des éco-quartiers a développé de nombreux partenariats pour réaliser de nouveaux projets ou
développer de nouvelles relations. La force d'un réseau comme le nétre vient de la capacité a rallier d'autres organismes a notre
mission et a faire avancer les projets environnementaux. L'équipe du REQ a donc assisté a plus de 100 rencontres pour développer
des partenariats et/ou pour représenter la mission et les idées de ses membres. De plus, I'équipe du REQ a su se tenir informée sur

différents sujets pour parfaire son expertise sur certains enjeux ou encore pour se doter des meilleurs outils de travail.
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VIE DEMOCRATIQUE ET

ASSOCIATIVE

Le Regroupement des éco-quartiers se doit d’avoir une vie démocratique et associative bien active pour étre aux premieres loges de l'action
en environnementale a Montréal afin de tenir ses membres informé.e.s, mais aussi pour les représenter lors de divers événements.

26

rencontres avec
les membres

10

rencontres
inviduelles avec
les membres

Regroupement des éco-quartiers Rapport annuel 2022




COMMUNICATION

Réseaux sociaux

O ® &

6175 1705 1348 36

Sites Internet
Infolettre

eco-quartiers.org

pomme de
douche?

Le REQ continue d'envoyer une infolettre par saison a ses
partenaires pour mettre en valeur les projets réalisés par
le programme Eco-quartier.

24724 41592 _

visiteur.euse.s uniques pages vues 'éz

318 %* 324 %* S

En 2022, 3 infolettres ont été envoyées:

® En mars 2022, sur la Foire de I'emploi en transition
écologique

ruellesvertesdemontreal.ca
® En juin 2022, sur les roles du REQ; 'I 22"

® En septembre 2022, sur les réalisations de |'été

3784 2472

pages vues

1119 %*

e En décembre 2022, sur les ruelles vertes

visiteur.euse.s uniques

199 %*

Eva \
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COMMUNICATION -

REVUE DE PRESSE

Couverture médiatique

En 2022, le REQ a émis 8 communiqués de presse :
* 1pour la Foire de I'emploi en transition écologique (FETE)
® 2 pour Un arbre pour mon quartier
¢ 1 pour la Patrouille bleue
* 2 pour la Patrouille verte
* 1 pour Verdir le Sud
* 1 pour Mabilier vert et actif

Presse Sites web/médias Canaux Entrevue
écrite numeériques municipaux télé ou web

--

Les communiqués de presse de 2022 sont compilés ici.

Nombre de

mentions

*plusieurs articles (mis a jour en 2022) sont présents sur le site de la Ville si on fait une recherche avec "Regroupement des éco-quartiers"
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zKdINOe0hfWnzVuPUjEjs4PzomTzCKDU12o-xIQberY/edit?usp=sharing
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